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Resumo

O presente estudo visa analisar a prevaléncia de depressao nos profissionais enfermeiros de um Hospital Filantropico, em Campo Grande/MS,
que nunca haviam tido diagnoéstico de depressao anteriormente, correlacionando com aspectos sociodemograficos e laborais, como periodo de
trabalho e horas de descanso semanal. Tratou-se de um estudo de carater quantitativo, aspecto analitico, observacional e transversal, realizado
com 89 enfermeiros do Hospital Associagdo Beneficente Santa Casa de Campo Grande, com inicio em maio de 2015 e término em novembro
de 2016. Para a analise, foram aplicados dois questionarios, sendo um de autoria propria (com perfil sociodemografico, qualidade de vida e
de trabalho e satide mental), e outro validado, representado pelo Inventario de Depressao de Beck, o qual possibilita inferir o diagnostico de
depressdo. Dos 89 profissionais enfermeiros, a prevaléncia de casos de depressdo foi de 2 (2,2%), sendo que 9 (11,1%) se mostraram disforicos
e os demais ndo tiveram alteragdes relacionadas a tal enfermidade psiquiatrica. Daqueles trabalhadores com depressdo, 2 (2,2%) eram do
sexo feminino, 2 (2,2%) eram solteiros e 2 (2,2%) exerciam seu trabalho no periodo vespertino. Houve maior prevaléncia de depressao nos
enfermeiros do sexo feminino, solteiros, que exerciam suas atividades no turno vespertino e possuiam um ou nenhum periodo de lazer durante
a semana.
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Abstract

The present study has as its main objective to analyze the depression prevalence in nurses in a Philantropic Hospital in Campo Grande MS that
have never been previously diagnosed with depression correlating with sociodemographic and labor aspects, such as work period and weekly
rest hours. This was a quantitative, analytical observational and cross-sectional study with 89 nurses from Hospital Associa¢do Beneficente
Santa Casa de Campo Grande , that began on May of 2015 and ended on November of 2016. For the analysis two questionnaires were
applied, one of the authors authorship (with sociodemographic profile, quality of life and work and mental health) and another validated,
Beck Depression Inventory, which allows to classify depression diagnosis. From 89 nurses, the prevalence of depression cases were 2 nurses
(2,2%), and 9 (11,1%) were dysphoric and the others had no relevant alterations. Of those with depression 2 (2,2%) were female, 2 (2,2%)
were single and 2 (2,2%) exercised their work in the evening period. There was higher prevalence of depression in female, single nurses that
exercised their work in the evening period and had one or no free time during the week.

Keywords: Depression. Nursing. Quality of Life. Prevalence. Mental Health.

1 Introducio fatores contribuem para que um numero cada vez
maior de profissionais seja afetado por esse transtorno.

As Sindromes Depressivas sdo caracterizadas por s o i
N . . As condigoes de trabalho, a carga horaria extenuante, o salario
alteragdes de humor, apatia, irritabilidade e¢ uma tristeza

insuficiente e a discriminag@o social sao alguns dos fatores

constante, fatores esses que se permanentes podem gerar
mudangas cognitivas, sociais, psicomotoras e até mesmo
fisiologicas. O desenvolvimento dos sintomas esta associado a
um evento aversivo, como, por exemplo, situagdes de estresse
e descontentamento na realizag@o de atividades (CARDOSO,
2011).

Segundo dados da Organizagdo Mundial da Satide - OMS,
a depressdo afeta 340 milhdes de pessoas no mundo. No
Brasil, sdo cerca de 17 milhdes de individuos com depressao,
e tal problematica vem ganhando destaque devido ao seu
crescimento expansivo € aos enormes prejuizos acarretados
na qualidade de vida dos acometidos (COLETA, 2012).

No que se refere a depressdo na enfermagem, varios

elencados como possiveis determinantes para o inicio dos
quadros depressivos. Todavia, entre as iniimeras causas, 0O
horario em que os servigos sdo prestados, principalmente, no
periodo noturno, que aparece como condigdo determinante
para a maior prevaléncia de casos entre os profissionais
enfermeiros  inseridos  nessa  realidade  (SALEHI,
JAVANBAKHT; EZZATABABDI, 2014).

O proposito deste estudo foi analisar a prevaléncia de
depressdo nos enfermeiros correlacionando com aspectos
sociodemograficos, periodo de trabalho e horas de descanso
semanal de acordo com o Inventario de Beck (BECK et al.,
1979), em enfermeiros de um Hospital Filantropico de Campo
Grande/MS, que nunca haviam tido um diagndstico médico
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de depressao anteriormente.

2 Material e Métodos

O estudo foi de carater quantitativo, aspecto analitico,
observacional e transversal, realizado com os profissionais
enfermeiros de um hospital filantropico de Campo Grande —
MS, Associag@o Beneficente Santa Cansa de Campo Grande,
com inicio em maio de 2015 e término em novembro de 2016.

A populagdo de profissionais enfermeiros assistenciais de
um hospital filantropico na cidade de Campo Grande- MS foi
de 115 individuos. Levando em consideragdo uma margem de
erro correspondente a 5%, a populag@o estimada a participar
foi de 89 profissionais, o que correspondeu a 77,4% do total
de profissionais ativos.

Foram incluidos os profissionais enfermeiros, em qualquer
faixa etdria, atendidos em um hospital filantrépico de Campo
Grande - MS, de ambos os sexos; com ou sem a presenga
de morbidades associadas (por exemplo, infec¢ao pelo HIV,
diabetes mellitus, hipertensdo arterial, etc.), e que, apos serem
informados do estudo, consentiram em participar de forma
voluntaria, através da assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido - TCLE.

Foram excluidos do estudo os profissionais enfermeiros,
que ja possuiam o diagnostico prévio de depressdo, aqueles
que nao estavam atuando em assisténcia, ou seja, 0s que
atuavam na area administrativa e os que estavam afastados
do servigo.

Em relagdo aos questionarios, foram aplicados dois com
os profissionais enfermeiros, um de desenvolvimento proprio,
e outro validado, o Inventario de Depressdo de Beck (BECK
et al.,, 1979), sendo observada a prevaléncia de transtornos
depressivos e seus fatores associados.

O questionario composto por vinte e duas questdes

englobava aspectos sociodemograficos, sobre a qualidade de
vida, sobre a qualidade do trabalho e sobre a satide mental.

Os questionarios foram aplicados com instrucdo prévia,
em ambiente reservado, com a minima interferéncia de fatores
externos e respeitando todos os preceitos éticos.

Os dados da pesquisa foram armazenados em banco de
dados criado no programa Microsoft Office Excel 2010 versdo
14.0, sendo assim realizada a analise estatistica descritiva com
o teste do qui quadrado.

Esse estudo teve a aprovagdo do Comité de Etica e
Pesquisa com o Certificado de Apresentagdo para Apreciagdo
Etica (CAAE) de numero 51489515.8.0000.5161, no dia 07
de margo de 2016.

3 Resultados e Discussao

Dos 89 enfermeiros, 68 (79,8%) eram do sexo feminino
e 21 (20,2%) eram do sexo masculino. Referente ao estado
civil da amostra, 49 (54,8%) eram casados, 27 (31,7%) eram
solteiros, 7 (6,7%) eram amasiados e 6 (6,7%) divorciados.

A prevaléncia de casos de depressao foi de 2 (2,2%) dos
89 enfermeiros, sendo que 9 (11,1%) desses se mostraram
disforicos e os demais ndo apresentaram alteracdes.

Sobre os enfermeiros, dos que foram classificados com
disforia, 8 (9%) eram do sexo feminino e 1 (1,1%) do sexo
masculino. Referente aos enfermeiros, que foram identificados
com depressao, 2 (2,2%) eram do sexo feminino. A maioria
dos enfermeiros casados ndo demonstraram alteragdes. Dos
que foram classificados com disforia, 4 (4,5%) eram casados
e, dentre os que foram encaixados em depressdo, 2 (2,2%)

eram solteiros (Quadro 1).

Quadro 1 — Prevaléncia de depressdo de acordo com o género e estado civil dos enfermeiros de um hospital filantrépico de Campo

Grande/MS no ano de 2016.
Sem Alteracio Disforia Depressio
Sexo n * % n % n : % P

Feminino 58 65,2 8 9,0 2 2,2 0,15
Masculino 20 22,5 1 1,1 0 0,0

Estado Civil

Amasiado 5 5,6 2 2,2 0 0,0 0,015*
Casado 45 50,6 4 4,5 0 0,0

Divorciado 6 6,7 0 0,0 0 0,0

Solteiro 22 24,7 3 34 2 2,2

Totais 78 87,6 9 10,1 2 2,2

* Valor do P com significancia (p<0,05).
Fonte: Dados da pesquisa.

Dentre os que foram classificados com quadro de
disforia, 3 (3,4%) trabalhavam nos periodos matutino
e vespertino ¢ 3 (3,4%) no periodo vespertino. Ja nos
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profissionais que foram enquadrados em depressdo, 2
(2,2%), exerciam seu trabalho no periodo vespertino, dados
resumidos no Quadro 2.
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Quadro 2 — Prevaléncia de depressdo de acordo com os periodos de trabalho dos enfermeiros de um hospital filantrépico de Campo

Grande/MS no ano de 2016
Periodos de Trabalho Sem Alteragao Disforia Depressao P

n % n % n %

Matutino 19 21,3 2 2,2 0 0,0 0,01%*
Matutino/Noturno 1 1,1 1 1,1 0 0,0
Matutino/Vespertino 13 14,6 3 34 0 0,0
Noturno 31 34,8 0 0,0 0 0,0
Vespertino 13 14,6 3 34 2 2,2
Vespertino/Noturno 1 1,1 0 0,0 0 0,0
Totais 78 87,6 9 10,1 2 2,2

* Valor do P com significancia (p<0,05).
Fonte: Dados da pesquisa.

Daqueles que apresentaram disforia, em relacdo a
frequéncia de lazer semanal, 5 (5,6%) possuiam duas
ocasides na semana. Entre os que se enquadraram com

depressao, 1 (1,1%) possuia um momento e 1 (1,1%) possuia
nenhum momento de lazer (Quadro 3).

Quadro 3 — Prevaléncia de depressdo de acordo com os periodos de lazer semanal dos enfermeiros de um hospital filantropico de

Campo Grande/MS no ano de 2016.

Frequéncia de Lazer Sem Alteracio Disforia Depressio P
Semanal n % n % n A

Nio 13 14,6 1 L1 1 0,0 0,017*
Sim, 1 vez 31 34,8 3 34 1 1,1
Sim, 2 vezes 21 23,6 5 5,6 0 0,0
Sim, 3 vezes ou mais 13 14,6 0 0,0 0 1,1
Totais 78 87,6 9 10,1 2 2,2

* Valor do P com significancia (p<0,05).
Fonte: Dados da pesquisa.

Ao discutir os aspectos sociodemograficos relacionados
a prevaléncia de depressdo nos profissionais enfermeiros, em
um hospital filantrépico de Campo Grande/MS, constatou-
se predomindncia do sexo feminino entre os mesmos.
Historicamente, como mostra o estudo de Booth (2002), a
enfermagem tem sido uma profissdo composta por mulheres,
na maioria dos paises, o que pode sustentar os resultados
obtidos neste estudo.

Correlacionando esse fato com o objetivo do presente
estudo, foi demonstrado que todos os profissionais, que
apresentaram depressdo, eram do sexo feminino, enquanto os
que se classificaram com disforia, apenas a minoria era do
sexo masculino.

Dados da literatura de Weissman e Olfson (1995)
apontam que a depressdo ¢ uma comorbidade que afeta,
predominantemente, o sexo feminino, fato este fundamentado
a partir de diversas variaveis: as bioldgicas, as psicossociais e
as socioculturais, demonstradas através de dados mundiais, que
relatam o dobro do niimero de mulheres com sintomatologia
depressiva em relagdo aos homens, a partir da adolescéncia,
independentemente, das diferengas de pais ou cultura. Este
dado também pode ser confirmado pela maior procura de
servigos médicos pelo sexo feminino em relagdo ao masculino,

atribuindo um maior numero de diagndsticos psiquidtricos,
entre esses a depressao, nessa parcela populacional.

As hipdteses psicossociais e socioculturais podem
também ser confirmadas pelo estudo de Baptista, Baptista e
Oliveira (1999), que indica a maior tendéncia da mulher em
desenvolver depressdo, devido a internalizagdo dos eventos
estressantes, na desigualdade entre salarios em relagdo aos
homens, na vitimizagdo pela sociedade (estupro, roubos,
assédio, etc), na maior responsabilidade social (cuidar
dos filhos, sustentar a casa ¢ outras tarefas domésticas), na
cobranga pela imagem corporal ideal e na educag@o baseada
em ideais machistas.

Ainda, sobre os aspectos sociodemograficos, quanto aos
resultados encontrados sobre estado civil, todos os profissionais
considerados depressivos eram solteiros. Frente a esse
resultado, observa-se que o suporte fornecido pelas relagdes
familiares e pelo proprio matrimonio corrobora, de maneira
inversa, ao desenvolvimento de doencas fisicas, estresse e
depressdo. Resultados semelhantes foram encontrados por
Vargas e Dias (2011), que demonstravam que individuos que
ndo possuem esse suporte familiar/matrimonial estdo mais
propensos a aumentos nas taxas de estresse ocupacional.

Diante desse fato, pode-se retomar os estudos de Lage
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(2011), que comprovam que os individuos com altos niveis de
estresse possuem uma maior propensao ao desenvolvimento
de sindromes depressivas, explicado pela maior liberagdo de
hidrocortisona — “hormonio do estresse’ na corrente sanguinea
e, consequentemente, de substancias inflamatorias e alteragdes
neuronais, que acarretariam em sintomas depressivos.

Em suma, acredita-se que o casamento traz mais beneficios
para a satde mental se comparado com os individuos sem
conjuges, constituindo assim um fator protetor frente ao
desenvolvimento dos quadros depressivos.

No que se refere as questdes laborais e sua influéncia nos
quadros depressivos, segundo Heloani e Capitao (2003), tanto
a diversdo quanto o trabalho em propor¢des satisfatorias sdo
essenciais para o funcionamento psiquico saudavel. Quando
a primeira variavel (diversao) deixa de existir, a homeostase
da satde mental ¢ prejudicada, instalando-se um quadro
de depressdo. Sendo assim, pode-se afirmar que qualquer
profissional necessita de horarios reservados ao lazer, carga
horaria e turnos de trabalho adequados, principalmente, em
se tratando dos enfermeiros, visto que lidam com uma rotina
altamente estressante.

Assim, de acordo com estudos de Ruggiero (2003) e de
Stacciarini e Troccoli (2001), a extensa jornada de trabalho e
seu turno sdo determinantes para maior incidéncia de quadros
depressivos nos profissionais enfermeiros, sendo que os
trabalhadores do periodo noturno sdo os mais afetados pelos
eventos estressantes e possuem maior desenvolvimento de
depressao, possivelmente, por conta de prejuizos na qualidade
do sono.

Ademais, tal afirmag@o pode ser justificada pela opinido
de Vargas e Dias (2011), que apontam que a ocorréncia de
rodizio de turnos pode levar a altera¢des de sono, disturbios
gastrointestinais, cardiovasculares e desordens psiquicas,
sobretudo a depressdo. O trabalho noturno, além de
ocasionar dificuldades para dormir e acordar causa irritagdo e
agressividade, prejudicando a vida familiar e social.

Todavia,
do presente estudo, os resultados demonstraram maior
prevaléncia de depressdo nos que exercem suas fungdes

em relacdo aos profissionais enfermeiros

no periodo vespertino. Essa divergéncia entre realidade e
literatura pode ser justificada pela possivel sobrecarga desses
profissionais nesse horario, pois, nessa instituigdo, durante
esse turno hé intensa realizag@o e preparo dos pacientes para
diversos exames, elevado nimero de cirurgias, maior nimero
de académicos nas diversas alas hospitalares, além do horario
de visitas, no qual os enfermeiros sdo amplamente requisitados
para conversar com os familiares, sendo esses fatores possiveis
justificativas para a divergéncia entre o relatado na literatura e
os resultados obtidos em nosso trabalho.

Aliada a essa carga de trabalho extenuante, atribui-ses
também as poucas atividades de lazer ao desenvolvimento
das desordens psiquicas, como aponta o estudo de Oliveira et
al. (2006), que sustenta que um nivel reduzido de atividades
recreativas possa levar a depressdo, assim como a depressao ja
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instalada faz com que o individuo se afaste dessas atividades,
devido a retracdo do humor causada por essa comorbidade.
Neste trabalho, constata-se que a maioria dos profissionais
depressivos possuia nenhuma ou poucas atividades de lazer
durante a semana.

Em suma, ao analisar a situagdo biopsicossocial dos
profissionais da enfermagem se pode inferir que a situagao do
individuo, em seu meio, altera sua qualidade de vida, levando
a possiveis transtornos depressivos e, apesar das dificuldades e
burocracia, estudos que buscam melhorar a qualidade de vida
desses trabalhadores devem ser cada vez mais estimulados,
uma vez que essa parcela profissional é de extrema importancia
para a sociedade, sendo pega fundamental em um de pilares: a
satde publica brasileira.

4 Conclusao

Foi evidenciada maior prevaléncia de depressdo nos
profissionais enfermeiros do sexo feminino, solteiros, que
trabalhavam no turno vespertino e que possuiam um ou
nenhum periodo de lazer durante a semana.
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