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Resumo

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) surgiu em 1943 para regulamentar as relagdes empregaticias a partir de uma necessidade
constitucional apds a criagdo da Justiga do Trabalho. Em paralelo o Codigo de Processo Civil no ano de 2015 transformou toda a matéria
processual, deixando o processo mais moderno frente as disposi¢des legais. Dessa forma a presente obra se justifica pela importancia que a
pericia pode influenciar como instrumento de promog¢ao da justiga e para a dissolu¢@o dos casos de litigios trabalhista no universo juridico.
Tendo esta visdo o objetivo desta pesquisa ¢ evidenciar e analisar os impactos e as principais mudangas na legislacdo vigente para o trabalho
pericial, apos as atualizagdes do novo codigo de processo civil e da lei 13.467/2017. Foram levantados os principais impactos das mudangas
na legislag@o para a elaboragdo do trabalho pericial. A metodologia aplicada quanto a natureza da pesquisa deu-se em carater exploratorio
onde buscou-se reunir mais conhecimento e incorporar caracteristicas inéditas, bem como buscar novas dimensdes. E por fim ficou exposto os
impactos para a pericia na seara trabalhista, em que se torna agugador a escolha pelo o tema e todo o campo que ainda ¢ pouco explorado a fim
de conhecimento e oportunidades de qualificacdo e aperfeicoamento.

Palavras-chave: Pericia Contabil. Perito. Processo. Reforma Trabalhista.

Abstract

The Consolidation of Labor Laws (CLT) emerged in 1943 to regulate employment relations from a constitutional need after the creation of
the Labor Court. In parallel, the Code of Civil Procedure in 2015 transformed the entire procedural matter, making the process more modern
compared to legal provisions. Thus, this work is justified by the importance that expertise can influence as an instrument to promote justice
and for the dissolution of cases of labor disputes in the legal world. With this view in mind, the objective of this research is to highlight and
analyze the impacts and main changes in the current legislation for expert work, after the updates of the new code of civil procedure and law
13.467/2017. The main impacts of changes in legislation for the elaboration of the expert work were raised. The methodology applied as to the
nature of the research was exploratory in character, which sought to gather more knowledge and incorporate unprecedented characteristics,
as well as seek new dimensions. And finally, the impacts for expertise in the labor field were exposed, in which the choice for the topic and the
entire field that is still little explored in order to gain knowledge and opportunities for qualification and improvement becomes sharper.

Keywords: Accounting Expertise. Expert. Process. Labor Reform.

1 Introducio conduzir o trabalho pericial ou deixando nas maos das partes
envolvidas, quando ocorrer em casos de pericia extrajudicial.
habilitar

perito contador deve constantemente estar em busca de

A contabilidade como ciéncia social, abrange diversas

O profissional contabil para se como

areas em seu ambito de aplicacdo, uma delas ¢ a pericial

contabil, fun¢do exclusiva dos profissionais de contabilidade
em situagdo regular com o conselho regional de contabilidade
de sua jurisdicdo, tais profissionais necessitam estar
constantemente se aprimorando de conhecimentos especificos
das matérias onde ird aplicar a pericia.

Dentro da pericia contdbil existem diversas divisdes,
entre elas destaca-se a pericial contabil trabalhista, area da
pericia instituida para levantamento da verdade que conduzira
a resolugdo do litigio entre empregado e empregador,
constantemente inserida em processos que se acumulam nas
varas judiciais, deixando nas maos do juizo a determinagao

da necessidade da pericia, inclusive para nomear o perito para
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especializagdes nas areas em que queira exercer a pericia,
devendo no ato da solicitagdo dos seus trabalhos periciais,
comprovar que estd habilitado para exercer o trabalho. As
normas regentes que conduzem o trabalho pericial, nos
demostram, que em alguns casos em que seja nomeado pelo
juiz, o perito possa declarar impedido por néo ter dominio do
conhecimento do assunto a ser conduzido em um determinado
processo.

Com a recente aprovagdo da lei n® 13.467, de 13 de
julho de 2017 em seu texto da reforma trabalhista, todos os
peritos habilitados para a pratica da pericia trabalhista, devem
aprofundar-se das mudangas para compor o levantamento da
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prova, como requisito de obtencdo do trabalho, assim o novo
codigo de processo civil ¢ matéria de aprofundamento para
integrar com relevancia o laudo pericial que sera o instrumento
de auxilio para a dissolugdo do litigio em seu processo.

O problema estudado neste trabalho vai abordar quais os
principais impactos da reforma trabalhista e do novo cédigo
de processo civil frente ao trabalho pericial.

De forma geral, o objetivo deste trabalho ¢ evidenciar e
analisar os impactos e as principais mudancas na legislagao
vigente, apds a aprovagdo da reforma trabalhista, nos
processos que necessitem da pericia contabil.

Como objetivos especificos pretende-se, descrever a
fundamentagdo da Pericia e fun¢do do perito, analisar as
mudangas no novo cédigo de processo civil e os impactos no
trabalho pericial, comparar as principais mudangas advindas da
reforma trabalhista devido as alteragcdes na Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, relacionar os principais impactos das
mudangas do novo cdodigo de processo civil, em observancia
as mudangas trazidas pela Lei 13.467/2017.

A escolha deste tema se justifica pela importancia de
um trabalho pericial para a promocao da justica, e o grau
de relevancia da legislagdo trabalhista para a elaboragdo do
laudo pericial. A didatica de um trabalho pericial ¢ conduzida
pelas normas do direito laboral que afetadas em qualquer
ponto, atinge profundamente a realizacdo do objetivo da
pericia judicial trabalhista, ao alterar os aspectos da relagdo
de trabalho. Aflora a expectativa sobre o tema abordado,
dada as atualizagdes recentes dos dispositivos legal, que
auxilia diretamente o trabalho pericia, pouco explorado e de
relevancia estas atualizagdes especulam as modernizagdes
vivenciadas nos tempos atuais.

Neste contexto e percebendo a relevancia do tema para
pericia contabil nacional, os objetivos da presente pesquisa
foram evidenciar os impactos da reforma trabalhista e do novo
codigo de processo civil, em um trabalho pericial.

2 Desenvolvimento
2.1 Metodologia

No desenvolvimento da presente pesquisa, com relagdo a
natureza aplicada deu-se como sendo de carater descritivo e
exploratdrio, com o objetivo de conceituar sobre a abordagem
do tema pouco explorado na area contabil. Para Raupp e
Beuren (2004) explorar um assunto significa reunir mais
conhecimento e incorporar caracteristicas inéditas, bem como
buscar novas dimensdes até entdo ndo conhecidas.

Andrade (2002), ressalta que a pesquisa descritiva ¢
aquela em que o pesquisador se preocupa em observar os
fatos, registra-los, analisa-los, classifica-los e interpreta-los,
porém, sem interferir neles.

Os procedimentos realizados condizem, com o que
versa Gil (2010), que caracterizasse a pesquisa como sendo
bibliografica realizada com embasamento em materiais ja
publicados, tais como livros, que sdo uma das principais
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fontes da pesquisa.

Ainda sobre a aplicacdo dos procedimentos no presente
trabalho, que consiste em pesquisa bibliografica também
foram utilizados livros técnicos, artigos, trabalhos cientificos,
monografias e fontes primarias como leis, normas e resolugdes.

Com relagdo a abordagem, a presente pesquisa usou do
método qualitativo, tendo em vista o objetivo de atribuir
significado ao tema pesquisado através das leituras realizadas,
sem a utilizagdo de recursos estatisticos para analise do
assunto.

E com relagdo a coleta de dados, a pesquisa fez uso da
coleta documental. Logo, foram utilizadas fontes coletadas
por outras pessoas, no caso, materiais ja criadas e analisadas.
(MARCONTI; LAKATOS, 2003).

2.2 Fundamentacdo Legal e os Conceitos de Pericia
Contabil

A profissao contabil ¢ muito antiga e de grande utilidade
no ambito social, a vestigios de pericia no Egito antigo ¢ do
mesmo modo na Grécia antiga, com o inicio da necessidade
de observancia e verificacdo dos exames para determinadas
matérias. E com os escribas, antigo povo Egipcio que se
iniciou as atividades, faziam anualmente as contas do estado
e o balango da economia. Os habitadores da Grécia antiga
aperfeigoaram os controles contabeis dos Egipcios e os
aplicaram as suas atividades.

A pericia ¢ fato existente desde os primordios da
humanidade no inicio da civiliza¢do onde os lideres da
sociedade exerciam o papel de juiz, perito e legislador, sem
direitos e poderes de se afirmar a capacidade de exercer a
fungdo, com tudo de certa forma correspondia a atuacdo de
legislador pelas carateristicas de realizar exame dos fatos e
situagdes.

Segundo Alberto (2007), a figura de arbitro que surge nos
registros milenarios da india confirma a teoria, pois fazia a
verificacdo direta dos fatos e exame para a decisdo judicial,
a definicdo de perito ndo desassocia a definigao de arbitro, o
perito passa a construir o elemento de prova, e apo6s a Idade
Média acontece a desvinculagdo do perito ao arbitro.

No Brasil comeca a ser discutido a pericia contabil no
ano de 1924, no I Congresso Brasileiro de Contabilidade,
onde surgiu a necessidade de dividir as fungdes profissionais:
Contador, Guarda livros e perito. Neste mesmo congresso foi
atribuido a necessidade de fiscalizagdo dos trabalhos periciais
ao conselho de contabilidade. Na década de 40, com o
Decreto-Lei de n® 9.295 de 1946 foi regulamentada a profissao
do Contador, definindo a atividade de pericia contabil como
exclusiva do bacharel em contabilidade. A década posterior
foi de suma importancia para o estudo da pericia contabil,
sendo na época publicada a obra Revisdo e Pericia Contabil
do professor Francisco D auria, um dos grandes autores do
nosso pais.

Apresentamos mais

um quadro com informagdes
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importantes sobre a evolucdo da pericia contabil no Brasil.

Quadro 1 - Evolugdo da pericia contabil no Brasil

ANO Fatores Histdricos

1924 || Congresso Brasileiro de Contabilidade, em que se surgiu a necessidade
da “Oficializacdo da Pericia Judicial”

1929 | Decreto 5.746, veio a regular sobre a exigéncia de afribuir-se apenas ao
contador a tarefa pericial.

1931 | Surgiu a “Camara de Peritos Contadores”

1939 | A Pericia Contabil Judicial foi introduzida pelo Codigo de Processo Civil,
€M seus artigos 238 e 254

1946 | A Pericia Contabil foi regulamentada pelo Decreto-lei n® 9295/96

1973 | Novo Cédige Civil, a pericia passou a ter regras mais claras

1999 [NORMAS PROFISSIONAIS DO PERITO, ocorreu na reformulacdo da
NBC T 13 - Da Pericia Contabil

2009 | APROVAGAO DA NBC TP 01 E NBC PP 01, Resolugdo CFC N°. 1243-
1209 Aprova a NBC TP 01 - habilidade Contabil e a Norma. Resolugdo
CFC. 1.244 /09 aprova a NBC PP 01 - Expert Expert Accountant.

2015 | Nova redagdo a NBC PP 01 — Perito Contabil, e nova redagdo a NBC TP
01— Pericia Contabil, pela Lei n.° 12.249/10.

2015 | Nova redagdo do Cédigo de processo civil aprovade pela Lei N° 13.105.

2018 | Nos dias atuais a pericia @ regulamentada por um conjunio de regras
definidas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade).

Fonte: Os autores (2021)

A expressdo Pericia advém do Latim: Peritia que em seu
sentido proprio significa habilidade, destreza, conhecimento
(AURELIO, 1975:1069).

Na NBC TP 01 (R1) — Pericia Contabil define a pericia da
seguinte forma, em seu item 2:

A pericia contabil é o conjunto de procedimentos técnico-
cientificos destinados a levar a instancia decisoria elementos
de prova necessarios a subsidiar a justa solucdo do litigio ou
constatacdo de fato, mediante laudo pericial contabil e/ou
parecer pericial contabil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais e com a legislagdo especifica no que
for pertinente.stSegundo S4 (2010, p.3) a pericia contabil é:

A verificagdo de fatos ligados ao patrimonio individualizado

visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para

tal opinido realizam-se exames, vistorias, indagagdes,

investiga¢des, avaliagdes, arbitramentos, em suma todo e

qualquer procedimento necessario a opiniao.

Pericia ¢ o levantamento da verdade dos fatos relevantes a
causa, com o objetivo de esclarecer aspectos técnicos, mediante
exame, vistoria, indagacdo, investigacdo, arbitramento e
avaliacdo, por meio de um laudo pericial, emitida por pessoa
com relevante sabedoria, em processos judiciais, extrajudicial
ou arbitral, solicitado pelo juiz ou partes envolvidas, a um
profissional bacharel em ciéncias contabeis, devidamente
regularizado com o o6rgdo de classe, obrigado a comprovar
sua participagdo em educagdo continuada para assim ser
considerado especialista no assunto a ser levantado a prova,
que servira ao juiz ou arbitro como material de auxilio para
a resolucdo do determinado processo. Sendo assim, Pericia
Judicial contabil ¢ aquela originada da necessidade do
magistrado em elucidar fatos de um processo, para esclarecer
e emitir uma decisao.

A Pericia tem como objetivo fundamentar as informagdes
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demandadas, mostrando a veracidade dos fatos de forma
imparcial, tornando-se meios de provas para o juiz de direito
resolver as questdes propostas.

O contador ¢ o profissional habilitado para exercer a
fung@o de perito quando designado pela justica ou contratado
por uma empresa ou pessoa fisica, em que atuara como perito
para desenvolver os trabalhos periciais, a fim do levantamento
da verdade com o objetivo da prova.

No entendimento de Jesus (2000), o objetivo da prova
pericial ¢é:

A forma objetiva de conhecermos a verdade de um fato, a

veracidade de um feito ou a real percepcdo de um objeto

ou coisa examinada. E considerando-se sob esse aspecto, ¢

o meio de demonstrar nos autos, por documentos, pegas ou

declaragdes de testemunhas, tudo que se colheu nos exames

efetuados, procurando-se transportar a verdade dos fatos para
os autos. Esta verdade é concordancia existente entre um fato

real e a ideia da representacdo mental, presente em nosso
cérebro.

Assim, o objetivo maior da pericia contabil é a investigacao
da verdade para o ordenamento, o processo ou outra forma
da instancia decisoria. As possibilidades de se utilizar a
pericia contabil ndo sdo faceis de ser mapiadas, a nao ser pelo
caminho das exemplificag¢des, situagdes em que a pericia pode
ser solicitada sdo inumeraveis, assim os objetivos da pericia
poderdo assumir diversas formas conforme exemplifico no
Quadro 2.

Tabela 2 - Objetivos periciais e situa¢des reais

Itens Objetivos
1 | Ainformacdo fidedigna.

Exemplo de objetive

Apuragdo das vendas efefivas de
produtos  sujeitos confratualmente a
pagamento de royalties.
2 | Acertificacdo, o exame e a andlise | Verificar da contabilizacao nos livros do
do estado circunstancial. credor e do devedor das operagdes que
deram origem & duplicata questionada
em juizo.

3 | O esclarecimento e a eliminagdo | Analisar a origem, forma de
das dividas susciladas sobre o |integralizagéo e quantidade das acdes
objeto. negociadas em Bolsa de Valores que
proporcionaram a fransferéncia de
controle acionario questionada

4 |0 fundamento cientiico da|Emilir parecer sobre as atividades
deciséo empresanais do ponto de vista
doutrinaric da Ciéncia Contabil para
fins de distingdo entre aquelas sujeitas
a0 Imposto sobre Servios.

5 | A formulagde de uma opinido ou | Emitir parecer conclusivo sobre a
juizo técnicos. comecdo ou ndo da prestacio de
contas da diretoria ou administrador da
entidade.

6 |A mensuragdo, a analise, a|Apurar o valor coreto dos haveres do
avaliagdo ou arbitramento sobre o | autor constanies ou que deveriam
quantum monetario objefo. constar do acervo patrimonial da
entidade examinada.

7 | Trazer a luz o que esta oculto por | Investigar confabilmente a existéncia
inexatidao, ermo, inverdade, ma-fé, | ou inexisténcia de atos lesivos ou que
astlicia ou fraude. visem a fraudar o interesse de credores
de uma empresa concordataria ou
falida.

Fonte: adaptado de Alberto (2002).

Com relagdo aos procedimentos, Moura (2007), enfatiza os
procedimentos de pericia contabil visam fundamentar o laudo
e abrangem, segundo a natureza e complexidade da matéria,
o exame, vistoria, indagagdo, investigacdo, arbitramento,
avaliagdo e certificacdo.

A NBC TP 01 (R1), normativo Conselho Federal de
Contabilidade (2020) define quais sdo os procedimentos no
item 32, in verbis:

Os procedimentos periciais contabeis visam fundamentar o
laudo pericial contabil e o

parecer pericial contabil e abrangem, total ou parcialmente,
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segundo a natureza e a complexidade da matéria, exame,
vistoria, indagacdo, investigagdo, arbitramento, mensuragao,
avaliacdo, certificacdo e testabilidade. Esses procedimentos
sdo assim definidos:

(a) exame ¢ a andlise de livros, registros de transacdes e
documentos;

(b) vistoria ¢ a diligéncia que objetiva a verificagdo e a
constatagdo de situagdo, coisa ou fato, de forma circunstancial;
(c) indagagdo ¢ a busca de informagdes mediante entrevista
com conhecedores do objeto ou de fato relacionado a pericia;

(d) investigagdo ¢ a pesquisa que busca constatar o que esta
oculto por quaisquer circunstancias;

(e) arbitramento ¢ a determinagdo de valores, quantidades ou
a solugdo de controvérsia

por critério técnico-cientifico;

(f) mensuragdo ¢ o ato de qualificacdo e quantificagdo fisica
de coisas, bens, direitos e obrigagdes;

(g) avaliac@o é o ato de estabelecer o valor de coisas, bens,
direitos, obrigagdes, despesas e receitas;

(h) certificacdo € o ato de atestar a informac@o obtida na
formacgao da prova pericial;

(i) testabilidade ¢ a verificagdo dos elementos probantes
juntados aos autos e o confronto com as premissas
estabelecidas.

Assim conforme apresento na figura abaixo o servigo
pericial segue em seu ciclo basico, iniciando com o cadastro
do perito no banco de dados do tribunal da justica e a sua
nomeagao pelo juiz, e finaliza com a entrega do laudo pericial.

Figura 1 - Ciclo do servigo pericial

Cadastro do perito no Tribunal de Justica e
nomeagio pelo Juiz

Y
Devolugio do

processo ¢ protocolo Retirada ou acesso ao

do laudo ou juntada Ple pelo perito
no Ple
A \
Revisiio do Planejamento da
3 pericia ¢ proposta
o de honoririos
A \
\
Elaboragio do Derilisd
ici ucdo ou
laudo pericial
L‘u]lfl‘.lbil Juntada dos

‘\ honorarios no Ple

Retirada ou acesso a0
Ple para realizagio
da pericia
Fonte: Dados da pesquisa.

O profissional Contador, para o cumprimento da fungéo de
perito contabil, necessita possui curso superior, Bacharel em
Ciéncias Contabeis, estar regulamentado junto ao seu 6rgao
de classe, registrado no Conselho Regional de Contabilidade
do estado em que atua; possuir um vasto conhecimento na
matéria a ser periciada, educacdo continuada, compreender
a relagdo entre a doutrina juridica e a doutrina contabil nos
aspectos que disciplinam sua presenga no procedimento
processual.

Este pensamento condiz com Ornelas (1995), que
considera o exercicio da func¢do pericial contabil ¢ uma
atribui¢do privativa do Bacharel em Ciéncias Contabeis e
daqueles que tenham equiparacao legal.

O CPC, no art. 156 capitulo III, discorre sobre os auxiliares
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da justica, entre os quais, esta relacionado o perito, vejamos:
Art. 156. O juiz sera assistido por perito quando a prova do
fato depender de conhecimento técnico ou cientifico.

§ 1°0s peritos serdo nomeados entre os profissionais
legalmente habilitados e os 6rgdos técnicos ou cientificos
devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao
qual o juiz esta vinculado.

§ 2°Para formagdo do cadastro, os tribunais devem realizar
consulta publica, por meio de divulgagdo na rede mundial
de computadores ou em jornais de grande circulagdo, além
de consulta direta a universidades, a conselhos de classe,
ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Ordem dos
Advogados do Brasil, para a indicagdo de profissionais ou de
orgaos técnicos interessados.

§ 3° Os tribunais realizardo avaliagdes e reavaliagdes
periddicas para manuten¢do do cadastro, considerando a
formacdo profissional, a atualizagdo do conhecimento e a
experiéncia dos peritos interessados.

O perito deve exercer seu trabalho ndo se deixando
corromper, ser livre de subordinagdo ou qualquer outro
vinculo que venha a produzir interferéncia para conclusdo do
mesmo. O Codigo de Etica Profissional do Contador — CEPC,
no qual abrange os deveres, obrigacdes e expde penalidades

para os desvios de conduta em seu artigo 5° nos mostra:
I — Recusar sua indicagdo quando reconhega ndo se achar
capacitado em face da especializagdo requerida;

I — Abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a
matéria que constitui objeto de pericia, mantendo absoluta
independéncia moral e técnica na elaboragdo do respectivo
laudo;

IIT — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua
convicg¢do pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes
interessadas, ou da justica da causa em que estiver servindo,
mantendo seu laudo no dmbito técnico e limitado aos quesitos
propostos;

IV — Considerar com imparcialidade o pensamento exposto
em laudo submetido a sua apreciagdo;

V — Mencionar obrigatoriamente fatos que conhega e repute
em condigdes de exercer efeito sobre pegas contabeis objeto
de seu trabalho, respeitado o disposto no inciso II do art. 2°

VI — Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar
suficientemente informado e munido de documentos;

VII — assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no
que concerne a aplicacdo dos Principios de Contabilidade
e Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC;
(Redag@o alterada pela Resolugdo CFC n°® 1.307/10, de

09/12/2010)

VIII — considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar
laudos sobre pecas contabeis, observando as restrigdes
contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX — Atender a Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade e Conselho Federal de Contabilidade no
sentido de coloca a disposigdo desses, sempre que solicitado,
papéis de trabalho, relatorios e outros documentos que deram
origem e orientaram a execug¢ao do seu trabalho.

Uma das mais importantes qualidades do perito contabil
judicial ¢ a imparcialidade, considerando que sua atividade
auxilia o magistrado no andamento da resolugdo da lide. O
perito precisa passar aos envolvidos, serenidade, competéncia,
perspicacia e independéncia. O Perito Contador quando
nomeado pelo juiz em motivo de impedimento deve dirigir ao
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juiz petigdo, prazos e justificativas.

Com relagdo aos tipos de pericia, sdo varios, tais
como: pericia contabil, identificaveis e definiveis, sendo os
seus ambientes em que ird ocorrer: no ambiente judicial,
semijudicial, extrajudicial e arbitral. A pericia tem espécies
distintas, identificaveis e definiveis segundo os ambientes
em que ¢ instada a atuar, conforme Alberto (2007, p.38).
Entretanto, qualquer que seja a forma de contratagdo, o
trabalho do perito deve conter os mesmos atributos de
qualidade e confiabilidade, seja no ambito judicial ou fora
dele.

Segundo Sa (2011) a Pericia contabil judicial é a que
visa servir de prova, esclarecendo o juiz sobre assuntos
em litigio que merecem seu julgamento, objetivando fatos
relativos ao patrimonio azienda ou de pessoas. Para Alberto
(2007), a pericia ¢ aquela realizada dentro dos procedimentos
processuais do Poder Judiciario, por determinagdo,
requerimento ou necessidade de seus agentes ativos, ¢ se
processa segundo regras legais especificas.

Pericia judicial, é o tipo pericial que envolve o poder
judiciario, aplica-se quando se ha um processo em andamento
na justica em respeito de um litigio, onde as partes envolvidas
nao conseguem outra forma de entrar em comum acordo
para a resolucao da lide, a pericia torna-se necessario quando
a prova depender de conhecimento técnico ou cientifico
especializado, tendo em vista que a matérias a ser examinada,
ndo e de dominio do Magistrado mesmo tendo conhecimento
nas diversas lides solucionadas, nomeasse a figura do perito
que levantara a prova como documento de auxilio da justica,
para a resolugdo do litigio.

Normalmente, este tipo de pericia é requerido na petigao
inicial, pelos advogados que defendem as partes litigantes,
autor e réu, que solicita provar os seus direitos por todos os
meios de prova admitidas em direito, inclusive a prova pericial
contabil, neste cenario a pericia contabil podera ser solicitada
por ambas as partes, cabendo ao Juiz decidir pelo deferimento
ou ndo da peticdo, em algumas circunstancia a pericia podera
ndo ser solicitada na peticao inicia assim o Magistrado ao
entender que a necessidade da pericia para o apoio na solugao
do litigio, determinard e nomeara o perito para compor como
parte integrante no processo, neste caso ¢ chamada de pericia
de oficio.

O perito ao ser nomeado, serd intimado pela vara da
justica, a fazer parte integrante do processo, correspondera
a apresentar a proposta de honorarios sendo denominado de
perito do juiz ou declinar-se da nomeagao caso julgue incapaz
de realizar o trabalho. Nesse tipo de pericia ¢ muito comum
o perito do juiz ou perito oficial ser assistido por peritos
assistentes contratado pelas partes para realizar a pericia em
conjunto afim do acompanhamento do trabalho pericial.

Segundo Alberto (2002), a pericia semijudicial é aquela
realizada dentro do aparato institucional do Estado, sendo que
fora do Poder Judiciario, tendo como finalidade principal ser
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meio de prova nos ordenamentos institucionais. Esta espécie
de pericia divide-se, segundo o aparato estatal atuante,
em policial (nos inquéritos), parlamentar (nas comissdes
parlamentares de inquérito ou especiais) e administrativo-
tributaria (na esfera da administragdo publica tributaria ou
conselhos de contribuintes).

Esse tipo de pericia e classificada dessa forma por se tratar
de orgdos estatais possuiram poder de jurisdicional, mas ndo
tem a mesma expressao e extensao Propria do Poder judiciario.

Ja a pericia extrajudicial sdo aquelas praticadas fora do
ambito judicial sem a formalidade processuais, tem a mesma
capacidade de produzir efeitos juridicos, ¢ demandada
em situagdo amigavel entre as partes envolvidas na lide.
E contratada em comum acordo pdr as partes, que se
comprometem a aceitar o resultado apresentado pelo perito,
o qual por regra efetuara seu trabalho em confianga reciproca,
dispensando assim a contratacdo de peritos assistentes, assim
tornando-se menos oneroso.

E por ultimo na pericia arbitral tem-se como sendo aquela
pericia realizada no juizo arbitral — instancia decisoria criada
pela vontade das partes. A arbitragem tem como finalidade
impedir controvérsias relativas aos direitos patrimoniais
disponivel, as regras a serem aplicadas fica a livre escolha das
partes litigantes, a ser aplicada a arbitragem.

2.3 O Novo Cédigo de Processo Civil e suas Alteracoes no
Campo Pericial

O CPC, originado da Lei n° 1.608/39 e renovado pela Lei
n°® 5.869/73, possuia as regras processuais que norteavam o
trabalho Pericial Contébil. O CPC de 1973 permaneceu em
vigor até 15 de margo de 2016.

Em 2015 foi aprovado a LEI 13.105/2015 em seu texto o
novo Cddigo de Processo Civil que entrou em vigor no ano
de 2016, com a necessidade de tornar os processos menos
onerosos e céleres, para a sociedade.

A primeira mudanga ¢ referente ao art. 33, do antigo
CPC/73, que passa a ser art. 95 no novo CPC/2015, que em

seu texto nos traz:

Art. 95. Cada parte adiantara a remuneragdo do assistente
técnico que houver indicado, sendo a do perito adiantada
pela parte que houver requerido a pericia ou rateada quando
a pericia for determinada de oficio ou requerida por ambas
as partes.

Sendo a mudanga referente ao pagamento da pericia,
que antes o magistrado determinava quem iria pagar o
trabalho pericial, e passa a ser responsavel pelo pagamento
quem houver requerida a pericia ou ambas as partes como
demostrado no novo CPC.

Um ponto de alteragdo dar-se no art. 145, passando a ser art.
156 no novo CPC que em seu texto anteriormente nomeava-
se perito sendo de confianga do magistrado para assisti-lo em
processo decorrentes da necessidade pericial, e passa a ser
nomeado entre os profissionais legalmente habilitados assim
sendo de confianga da justiga ndo mais do magistrado.
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Uma nova mudanga para facilitar os andamentos dos
processos esta no art.471, que em seu texto descreve que
podera ser escolhido o perito a realizar o trabalho pericia
desde que seja em comum acordo entre as partes e que seja
requerido ao juizo, para isso devera orientasse aos requisitos

definidos no texto deste artigo abaixo.

Art. 471. As partes podem, de comum acordo, escolher o
perito, indicando-o mediante requerimento, desde que:

I - Sejam plenamente capazes;
I - A causa possa ser resolvida por autocomposigao.

§ lo As partes, ao escolher o perito, ja devem indicar os
respectivos assistentes técnicos para acompanhar a realizagao
da pericia, que se realizara em data e local previamente
anunciados.

§ 20 O perito e os assistentes técnicos devem entregar,
respectivamente, laudo e pareceres em prazo fixado pelo juiz.

§ 30 A pericia consensual substitui, para todos os efeitos, a
que seria realizada por perito nomeado pelo juiz.

Outra mudanga seria o prazo para escusar-se do encargo
por motivo legitimo, anteriormente no art. 146 era de 5
dias como podemos observar na tabela acima, ¢ vigora no
CPC/2015 o prazo de 15 dias contados da intimagao.

Mudanga importante no que trata da informacao inveridica
constante no antigo art.147, passa a ser relacionado no art.158
que relata ao perito que prestar informagdes inveridicas por
dolo ou culpa, o prazo que anteriormente era de 2 anos passa
a ser majorado para 5 anos, sendo o magistrado responsavel
pela comunicagdo ao conselho de classe.

No CPC/73 havia omissao sobre o laudo pericial, todavia
no NCPC temos o art. 473 que descreve sobre laudo pericial,
como objetivo da pericia e conclusdo do trabalho pericial, j&
citado anteriormente neste trabalho.

2.4 A Reforma Trabalhista e suas Principais Alteracoes no
Campo Pericial

A Reforma surgiu de uma necessidade de impulsionar a
retomada da economia e sanear as contas publicas, 0 governo
sentiu a necessidade da atualizagdo dos dispositivos da
legislagdo brasileira que chegava a estar a 70 anos em vigéncia
assim nao acompanhando a atualizacdo e as modernidades dos
ultimos tempos.

O Governo da época, cogitava em uma reforma trabalhista,
que previa livre negociacdes de questdes trabalhista entre
empregadores e empregados, mais por trata-se de um governo
meramente sindicalista, e por pressdes das centrais sindicais
contrarias a proposta desistiu da iniciativa. Apds a entrada
de um novo governante a iniciativa da reforma entrou em
votagdo, para ele a reforma seria necessaria e seria uma
modernizagdo nos dispositivos legais, ainda sim garantiria os
empregos ¢ para geracdo de novos empregos.

A reforma comecgou a ser instaurada com a aprovagdo da
lei da terceirizagdo, até entdo nao havia legislacao especifica
sobre esta pratica no pais, esta reforma foi inspirada em
reformas de outros paises, como por exemplo a reforma
ocorrida na Espanha em 2012. Pontos versados na reforma que

Ciéncias Gerenciais, v.25, n.42, 2021.

foram de certo modo inovadores tais como: férias divididas
em trés periodos, reducdo de intervalo de descanso e refeigdo,
sdo algumas das novidades descritas no novo texto da CLT,
com tudo muitos direitos dos trabalhadores permanecem
intocados, por estarem versados na Constituicdo Federal
(CF). Em seu art. 7° CF (BRASIL, 1988), lista os direitos
dos trabalhadores que ndo podem ser tocados, seja individual
ou via convengdo ou acordo coletivo. Usando como exemplo
podemos falar sobre: saldrio-minimo, 13° salario, seguro-
desemprego, licenga-maternidade, entre outros chegando a
aproximadamente 34 direitos que ndo podem ser retirados ou
modificados.

De forma geral, houve mudangas em pontos cruciais, no que
trata sobre as relacdes de trabalho com vinculo empregaticio
de carater temporario. As propostas de mudancas, contudo,
sdo limitadas pelo texto constitucional da Constituicao
Federal de 1988 (CF/88), como ja citado anteriormente, a
Carta Magna dedica o artigo 7° a dispor sobre as garantias dos
trabalhadores, as quais estabelecem direitos minimos que nédo
podem ser objetos de reforma (BRASIL, 1988).

Podemos relatar um ponto adicionado pela reforma,
que ouve uma regulamentagdo a trata-se de horas extras,
esta regulamentagdo vem para impedir a contagem dessas
horas em lapsos temporais em que o trabalhador ndo esteja
a disposicdo do empregador. Tais pontos importantes que
impactam aos calculos das horas extras diz respeito ao tempo
que o colaborador se encontra na empresa para atividades
particulares ou por seguranga nas vias publicas entre outros,
este tempo por se ndo caracteriza como horas extras no que
relata o paragrafo segundo da CLT (BRASIL, 1943).

§ 2° Por néo se considerar tempo a disposi¢do do empregador,

ndo sera computado como periodo extraordinario o que

exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagéo,
quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas

dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras:

I - Praticas religiosas;

II - Descanso;

111 - lazer;

IV — Estudo;

V - Alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

A ressalvas para estes pontos quando a necessidade que a
troca seja realizada na propria empresa tendo como empecilho
de que alguns uniformes tém que ser lavados com produtos
especificos onde nao ¢ comum para outros vestuarios. Podendo
usar como exemplo um médico cirurgido, que para exercer
sua atividade como tal, precisa usar vestimenta adequada, este
lapso temporal caracteriza como a disposi¢ao do empregador,
ndo sendo a mesma situag@o de outros funcionarios tais como
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funciondrios administrativos que podem chegar uniformizados
ao local de trabalho.

Outro ponto de modificagao refere-se a duracdo da jornada
de trabalho, que foi alterado com a reforma trabalhista, este
ponto foi considerado como polémico por ser prejudicial aos
trabalhadores, em especial aos trabalhadores rurais e de locais
de dificil acesso, em relagdo as horas in itinere, que sdo as
horas de deslocamento do trabalhador da residéncia até o
local de trabalho e o caminho de volta. No texto da reforma
versa em seu art. 58 paragrafo segundo da CLT (BRASIL,
1943), que esse lapso temporal, ndo se caracteriza que o
trabalhador esteja a disposi¢do do empregador, assim nao

sendo computado a jornada.

Art. 58...§ 20 O tempo despendido pelo empregado desde a

sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho

e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de

transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nido serd

computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a

disposi¢ao do empregador.

Com relag@o aos contratos individuais de trabalho houve
muitas mudangas neste ponto advindas da redacdo da Lei
n°13.467/2017 (BRASIL, 2017), em relagdo as formas de
contratos possiveis de serem firmados entre trabalhadores e
empregadores. Diante do exposto esta secao tem por finalidade
detalhar as mudangas sobre este assunto.

Iniciando pelo contrato referente aos trabalhadores
autonomos, que sdo aqueles que ndo gozam do vinculo
empregaticio com a empresa, antes de ser aprovado a lei
da reforma, as empresas poderiam terceirizar todas as suas
atividades, com a aprovacao da lei foi adicionado o art. 442-B a
CLT (BRASIL, 1943), que em seu texto afirma que cumpridas
as formalidades legais previstas, tais profissionais autdnomos
nao poderdo ser considerados como empregados, mesmo
que o servigo caracterize como habitual ou exclusivo, assim
descaracteriza a veracidade do fato e reduz a possibilidade
do profissional tentar pleitear o vinculo de trabalho com
a empresa, medida que torna para os empregadores mais
seguranca, reduzindo os casos de processos na justica do
trabalho.

Art. 442-B. A contratagdo do autdénomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, de forma continua ou nao,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidag¢do.

§ 1° E vedada a celebragdo de clausula de exclusividade no
contrato previsto no caput.

§ 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no
art. 30 o fato de o autdbnomo prestar servigos a apenas um
tomador de servigos.

§ 3° O autobnomo podera prestar servigos de qualquer natureza
a outros tomadores de servigos que exercam ou nao a mesma
atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho, inclusive como auténomo.

§ 4° Fica garantida ao autdnomo a possibilidade de recusa
de realizar atividade demandada pelo contratante, garantida
a aplicagdo de clausula de penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de
imoveis, parceiros, e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a

Ciéncias Gerenciais, v.25, n.42, 2021.

atividades compativeis com o contrato autdnomo, desde que
cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade
de empregado prevista no art. 30.

§ 6° Presente a subordinagdo juridica, serda reconhecido o
vinculo empregaticio.70

§ 7° O disposto no caput se aplica ao autdbnomo, ainda que
exerga atividade relacionada.

Outra mudanga em relagdo aos contratos apds a
promulgacdo da reforma, vem com a adi¢cdo do contrato de
trabalho intermitente que até entdo ndo existia na legislagao
brasileira, este tipo de contrato possibilita a prestacdo de
servico ndo continua, assim o empregador faz a convocagao
do empregado quando o mesmo necessitar da prestagdo
de servigo, podendo manter o contrato com periodos de
inatividade, para este tipo de contrato aparente mostra um
certa inseguranca para o trabalhador, mais existe clausulas
neste tipo de contrato que regularizam e dar seguranga aos
envolvidos.

O art. 452-A presente a CLT (BRASIL, 1943), faz esta
regulamentagdo do trabalho intermitente e insere normas a
serem observadas tais como multa de 50% da remuneragdo
combinada a parte que descumprir o acordo de trabalho,
e que o periodo de inatividade ndo possa ser computado
como disponivel ao empregador, ainda contida nesta se¢ao
referente aos direitos do trabalhador a cada 12 meses corridos
o empregado terd direito a férias e ndo podera ser convocado a
trabalhar neste periodo pelo mesmo empregador.

Dessa forma as rela¢des trabalhistas, mesmo com todas
as modificagdes, visam uma maior seguranga nos contratos
e nas relagdes trabalhista, ainda podem chegar a ser alvo de
disputas judiciais e assim, necessitar do trabalho pericial.
Logo exposto no decorrer da elaboragdo deste trabalho cabe
ao perito deter do conhecimento aprofundado e estar sempre
buscando e estudando todas as atualizagdes trazidas pela
legislagao brasileira.

Com relagdo a remuneragdo no texto do artigo 457, que
fala de remunerag@o, em seu texto versava que a remuneragao
nada mais e do que o saldrio base acrescido dos beneficios
tais como, comissdes, percentagens, diarias para viagens entre

outros, in verbis:
Art. 457..§ 1° - Integram o saldrio ndo s6 a importancia
fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificagdes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos
pelo empregador.

§ 2° - Nao se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assim
como as diarias

para viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento)
do salario percebido pelo empregado.

Em seu novo texto os dispositivos da nova Lei trazem
mudangas no que compdem a remunerag¢ao, assim reduzindo
o que deve ser considerado como remuneragdo em folha,
o salario fixo, mais as gratificagdes e as comissdes pagas
pelo empregador. Assim em seu § 2° retrata o beneficio
aos empregas que recebe além dos beneficios relacionados
no texto a nio incidéncia de encargos previdenciario e em
eventuais encargos do imposto de renda.
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Este conceito de verbas muito se fazia sedimentado na
legislagdo, com essa alteragdo substancial, as verbas passam
a ter o conceito reduzido, excluindo-se premiagdes e abonos
pagos pelo empregador.

Outra mudanga relacionada a CLT (BRASIL, 1943), esta
na adi¢do do paragrafo 5 ao seu artigo 458, este item descreve
sobre os valores concedidos a funcionarios relativa a prestagao
de servigos médicos que nao integram ao valor de contribui¢ao
do empregado. Seguindo com esse entendimento, estes valores
ndo sdo sujeitos aos descontos de encargos previdencidrios e
ou outros impostos. Fato este que altera o que previa a Lei n°®
8.212/1991 (BRASIL, 1991), que versava a orientar que estes
descontos poderiam incidir caso esse beneficio ndo fosse para
todos os funcionarios da empresa.

As alteracdes relativas a reforma trabalhista no que diz
ao direito do trabalho e a parte processual, referindo-se aos
honorarios pericias, com isso foram acrescentados quatro
paragrafos em seu artigo 790-B da CLT (BRASIL, 1943), que
trata da pericia. Foi estabelecido pelo juiz que os valores dos
honorarios devem atender aos limites maximos fixados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, podendo assim
ndo serem compativeis a complexibilidade do trabalho a ser
executado. Nesse dispositivo também foi inserido a forma de
pagamento em parcelas desde que seja de concordancia do

perito nomeado.

Art. 790-B... § 1o Ao fixar o valor dos honorarios periciais,
0 juizo devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos honorarios
periciais.

§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para
realizagdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita
ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a
Unido respondera pelo encargo.

O artigo 790-B, §3° da CLT (BRASIL,1943) também
acrescentou a legislagdo que os honorarios de pericia nao
podem ser alvo de adiantamento, o que vai contra o previsto
no artigo 95, caput, do CPC/2015 (BRASIL,2015). Logo, essa
regra do processo civil ndo sera mais aplicada de maneira
subsidiaria no processo trabalhista.

Antes da reforma trabalhista os honorario periciais eram
pagos pela Unido, conforme texto do Art. 790-B, da Lei
10.537 que deixava claro em seu texto que salvo beneficidrio
da justi¢a gratuita a parte sucumbente ndo era responsavel
pelo pagamento dos respectivos honorarios.

3 Conclusao

O presente trabalho buscou-se, ressaltar as mudangas
trazidas pela reforma trabalhista, de uma forma nao exaustiva
a cerca de um tema extremamente impor‘[ante, as relagoes
de trabalho e a base da economia do pais com toda sua
complexidade. Este trabalho foi realizado a partir de andlise
de dados da legislagao vigente considerando os seus impactos
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sobre a pericial contabil no ambito das causas trabalhista.

Justificando as necessidades do perito para os novos
ordenamentos legais, este trabalho contempla as questdes
norteadoras diante das alteragdes da legislacao aplicavel aos
aspectos processuais. A intengdo dos legisladores foi adequar
as leis a nova realidade economica e social do pais, os novos
dispositivos legais visam modificar e atualizar o sistema
arcaico que foi construido baseado na década de 40 vivenciada
no século passado.

Pode-se analisar através deste trabalho que foram muitas
mudancas chegando a ser aproximadamente 50 modificacdes
com as inclusdes e exclusdes, alterando artigos importantes
do conjunto de leis que formulam a CLT.

A aprovagdo da reforma trabalhista para o trabalho
pericial, tem como maior impacto, no conhecimento que
o perito devera absorver das alteragdes e atualizagdes dos
dispositivos da legislacdo, para poder estar apto a executar
a fungdo de perito quando for nomeado ou contratado pelas
partes, assim todo este conhecimento auxiliara o perito em
seu planejamento em primeira face, nas apuracdes de haveres
e por fim na elaboragdo do laudo pericia que servira como
auxilio ao magistrado na resolucao do processo.

Das mudangas do novo CPC destaca-se entre elas, a
contida no artigo 464, que versa que quando a discussdao em
um determinado processo nao for de grande complexidade, a
pericia podera ser substituida por prova técnica simplificada.
Esse trecho visa a agilidade no andamento do processo
judicia, deixando menos oneroso, fica a duvida de como sera
a avaliacdo da complexidade uma vez que o magistrado tinha
com auxilio o perito para auxilid-lo quando ndo o detenha do
conhecimento técnico.

Conclui-se que ouve uma quantidade expressiva de
alteragdes, mais que para o trabalho pericial a rotina foi pouco
alterada, algo positivo para os peritos foi a alteragdo do tempo
passando a ser dias uteis ndo mais corridos, assim o profissional
podera exercer a sua fungdo com maior responsabilidade e
atencdo, ficando o trabalho com maior confiabilidade. Houve
uma redug@o consideravel no niimero de agdes na justica
decorrentes da reforma, mais que se acredita, ser um periodo
de transi¢do e que a retomada das acdes chegara em massa.
Muitas mudangas estdo por vir teremos que aguardas para
compreender a aceitagdo das modificacdes, devemos apenas
compreender as leis e seus reais objetivos para a regulacdo do
sistema brasileiro de relagdes trabalhistas.
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